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Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между Учреждением и обучающимися

1. Общие положения

1.1. Положение (далее: Положение) ЧУ ДПО «Тамбовский УПК» (далее: Учреждение)
разработано в соответствии со статьями 30, 53, 54, 61 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами оказания
платных образовательных услуг, утверждёнными постановлением Правительства
Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441, и Уставом Учреждения.

1.2. Положение регламентирует оформление возникновения, приостановления и
прекращения образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и
(или) лицами, оплачивающими обучение (заказчиками).

2. Возникновение образовательных отношений

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора
Учреждения о зачислении лица на обучение.

2.2. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об оказании
платных образовательных услуг (двустороннего с обучающимся или трёхстороннего с
участием организации, оплачивающей обучение) и оплата обучения в соответствии с
договором.

2.3. Для заключения договора поступающий представляет заявление о приёме,
документ, удостоверяющий личность, медицинское заключение (для программ
подготовки водителей и трактористов-машинистов), а также иные документы,
предусмотренные Положением о порядке приёма на обучение. При заключении
договора поступающий даёт отдельное письменное согласие на обработку
персональных данных, в том числе сведений о состоянии здоровья.

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают с даты,
указанной в приказе о зачислении.

3. Изменение образовательных отношений



3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения
образования по программе, повлёкшего за собой изменение взаимных прав и
обязанностей обучающегося и Учреждения (перевод в другую группу, изменение
графика обучения вождению и другие случаи).

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора,
изданный на основании заявления обучающегося (заказчика). Если с обучающимся
заключён договор, приказ издаётся на основании внесения соответствующих изменений
в договор.

4. Приостановление образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены по заявлению
обучающегося в связи с болезнью, призывом на военную службу, семейными
обстоятельствами и по иным уважительным причинам.

4.2. Приостановление оформляется приказом директора на основании заявления
обучающегося с приложением подтверждающих документов. В приказе указываются
срок приостановления и условия продолжения обучения, в том числе с другой учебной
группой.

5. Прекращение образовательных отношений

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из
Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения) после успешной сдачи
квалификационного экзамена и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности
служащего;

2) досрочно по инициативе обучающегося (заказчика), в том числе в случае перевода в
другую организацию;

3) досрочно по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся
отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае установления нарушения
порядка приёма, повлёкшего по вине обучающегося его незаконное зачисление, а также
в случае просрочки оплаты стоимости обучения либо невозможности надлежащего
исполнения обязательств по договору вследствие действий (бездействия) обучающегося;

4) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учреждения, в том числе
в случае ликвидации Учреждения.

5.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ
директора об отчислении. Если с обучающимся заключён договор, при досрочном
прекращении образовательных отношений договор расторгается на основании приказа
об отчислении.

5.3. Права и обязанности обучающегося прекращаются с даты его отчисления. Лицу,
отчисленному до завершения обучения, по его заявлению выдаётся справка об обучении
или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением. Возврат денежных



средств при досрочном расторжении договора производится за вычетом фактически
понесённых Учреждением расходов в соответствии с договором.

6. Заключительные положения

6.1. Положение вступает в силу со дня утверждения приказом директора и действует до
его отмены или замены новым.


