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Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии со ст. 28, 58 Федерального закона от
29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом
Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 и Уставом ЧУ ДПО «Тамбовский УПК»
(далее: Учреждение) и устанавливает формы, периодичность и порядок текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

2. Текущий контроль успеваемости

2.1. Текущий контроль проводится преподавателями и мастерами производственного
обучения в ходе занятий в форме устного опроса, решения тематических задач и
экзаменационных билетов, выполнения практических упражнений.

2.2. Результаты текущего контроля оцениваются по системе «зачтено» / «не зачтено»
либо по пятибалльной системе и отражаются в журнале учёта занятий и в
индивидуальной книжке учёта обучения вождению.

3. Промежуточная аттестация

3.1. Промежуточная аттестация проводится по завершении изучения учебного предмета
в форме зачёта или контрольной работы, по практическому обучению вождению в
форме контрольного занятия, в сроки, установленные учебным планом и календарным
учебным графиком.

3.2. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию или имеющие
академическую задолженность, вправе пройти её повторно не более двух раз в сроки,
определяемые Учреждением. Для повторной аттестации во второй раз создаётся
комиссия.

3.3. Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность в
установленные сроки, могут быть отчислены как не выполнившие обязанности по
добросовестному освоению образовательной программы.

4. Заключительные положения

4.1. Положение вступает в силу со дня утверждения приказом директора.


