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План мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год

№ Мероприятие Срок Ответственный

1 Назначение лица, ответственного за
профилактику коррупционных
правонарушений

Январь Директор

2 Актуализация локальных актов в сфере
противодействия коррупции
(Антикоррупционная политика, Положение о
конфликте интересов, Кодекс этики)

I квартал Директор

3 Ознакомление работников под подпись с
антикоррупционными локальными актами, в
том числе при приёме на работу

Постоянно Директор

4 Размещение и актуализация информации в
разделе «Противодействие коррупции»
официального сайта

Постоянно Директор

5 Приём и рассмотрение уведомлений
работников о фактах склонения к
коррупционным правонарушениям и о
конфликте интересов

По мере
поступления

Ответственное
лицо

6 Рассмотрение обращений граждан,
поступивших через форму обратной связи на
сайте, по телефону и электронной почте, на
предмет наличия сведений о фактах коррупции

По мере
поступления

Директор

7 Контроль за приёмом оплаты за обучение
только через кассу или расчётный счёт
Учреждения с выдачей документов об оплате

Постоянно Директор,
бухгалтер

8 Контроль за соблюдением порядка проведения
квалификационных экзаменов и выдачи
документов об обучении

При каждом
выпуске

Директор

9 Проведение разъяснительной беседы с
работниками о недопустимости получения

Ежеквартально Директор



вознаграждений от обучающихся

10 Информирование обучающихся о порядке
оплаты обучения и о том, куда сообщать о
фактах коррупции (стенд, сайт, договор)

При зачислении
каждой группы

Директор

11 Подведение итогов выполнения плана и
подготовка плана на 2027 год

Декабрь Директор


