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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Частное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Тамбовский учебно-производственный 
комбинат», именуемое далее Работодатель, в лице директора Арутюняна Георгия Сергеевича и! 

представителя работников, в лице Лисиной Ольги Александровны. 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- 

трудовые и иные аналогичные отношения в организации. 
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 

сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы. 
предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
организации. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. 

Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий. 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ 

и настоящим коллективным договором. 
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, C учетом мнения 
представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). 
Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнении) 
трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются 

заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и срочный 
трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения 
не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об 

испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать 
после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет 
средств Работодателя. 

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудом 
договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы. не обусловленной 

трудовым договором. 
2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной — необходимости 
Работодатель имеет право переводить работника на не обусловленную трудовым договором работу 
в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может 

быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
2.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право 
реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.
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В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить 
повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками 
определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку. 
Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет 
гарантии, установленные законодательством РФ. 

2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон; 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществ: 

организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией; 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 
9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
10) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора. 

тели это нарушение исключает возможность продолжения работы. 
2.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним. в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.8. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на 
возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

3.1. Продолжительность рабочего времени в организации составляет 48 часов в неделю. Из 
них +0 часов в соответствии с ТК РФ, 8 часов по своему письменному согласию. 
Для женщин, работающих в сельской местности, продолжительность рабочей недели — 36 часов. 
==ли меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная 
илета выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей недели. 

Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

3.2. Право на работу по неполному рабочему времени имеют беременных женщин, одного из 
родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до 
семнадцати лет), лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии © 
елицинским заключением. 

3.3. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного 
согласия работника в следующих случаях: 

~ при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения 
производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного 
белствия: м 

- при проведении практического вождения; 
- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению. 

этоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование; 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть выполнена 
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(закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) это! 
работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, государственного или 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 
значительного числа работников; 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия 
работника. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин. других 
категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов. жениин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного 
согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 
от сверхурочных работ. 

3.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для 
проведения практического вождения, предотвращения производственной аварии, катастрофы, 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для 
предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа организации в целом или ее отдельных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов, женщин. имеющих детей 
в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 
случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды. 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме 
со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Выходными днями в организации является воскресенье. 

4.2. Продолжительность перерыва на обед в организации составляет 60 минут. 

4.3. Ежегодно, не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. 

Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления 

ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в 

полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем. 

4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации 
продолжительностью: 

Директор 42 календарных дня; 

Главный бухгалтер 28 календарных дней; 
Мастер производственного обучения 42 календарных дня . 

За работу с ненормированным рабочим днем установить дополнительные отпуска 

Директор 14 календарных дней 

Главный бухгалтер 10 календарных дней 
4.5. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего 

заработка в связи: 

a) со свадьбой самого работника — 4 дня’ 

6) свадьбой детей - 2 дня; 
в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 6 дней; 

г) рождением ребенка - 2 дня. 

5. ОПЛАТА ТРУДА 
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5.1. В организации устанавливается повременная система оплаты труда 

Конкретный размер денежной выплаты устанавливается в трудовом договоре 
5.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях). В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 
валютном регулировании и валютном контроле. 

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок. а 
также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, 
оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или 
ограничения на их свободный оборот, не допускается. 

5.3. Заработная плата (денежная выплата) начисляется работникам с учетом достигнутых ими 
результатов. 

5.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а также законом и 
иным нормативным правовым актом Амурской области. 

5.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 
выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров 
выплат и удержаний. 

5.6. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с 
действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся у предприятия средств. 

5.7. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по 
инициативе администрации при кратковременном снижении объемов производства (количестве 
курсантов) и выполнения работ оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 
платы работника. 

5.8. Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к тарифным ставкам 
(должностным окладам) за выслугу лет, за профессиональное мастерство, срочность выполняемой 
работы, сложность порученного задания, за ненормированный рабочий день. 

Размеры надбавок определяются Работодателем, но не могут быть менее 10 % тарифной 
ставки, должностного оклада и выше 50 % тарифной ставки, должностного оклада. 

5.9. При исчислении средней заработной платы (денежной выплаты) для оплаты отпуска 
учитывается средняя заработная плата за двенадцать календарных месяцев, предшествующих 
отпуску. 

. 6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 
возлагаются на Работодателя. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования. 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов. 
сырья и материалов; 

- обеспечить работников моющими, смазывающими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей, приложение №2: 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте: 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 
выполнения работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 
по охране труда;



- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлени! 
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников 
занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ним! 
места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождени; 
обязательных ежедневных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицински: 
противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, ‹ 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средства: 
индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровы 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим перво! 
помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников. 
6.3. Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда; 
~ правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда. 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

~ Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные медицинские осмотры (ежедневные и ежегодные). 
6.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. 

В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной зашиты 
Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан 
оплатить возникший по этой причине простой. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и 
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором. 
не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

6.6. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года. Он вступает в силу 
CO AHA подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный 

6



говор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнил) 
СТОЯЩИЙ. 

7.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не 

лее трех лет. 
7.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

оизводятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для 
о заключения. 

7.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения 

оллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней 
осле составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего 
остава примирительную комиссию. 

7.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

аботодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Для этого он 
олжен быть соответствующим образом размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора. 

одействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 
7.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны. 

одписавшие его. 
Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на 

обрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон. 

одписавшие коллективный договор. 
7.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны 

оллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 
7.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную 

егистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. 
Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации. 

7.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации 
грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию 
сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть 

: чтления финансового положения организации, о чем составляется 

Арутюнян Георгий Сергеевич 

hy Лисина Ольга Александровна


